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ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  
สำหรับตำแหน่งผู้บริหาร  ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน
เรื่อง    รับสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  
สำหรับตำแหน่งผู้บริหาร  
…………………………………………….


ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหาร   ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน   จะดำเนินการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  สำหรับตำแหน่งผู้บริหาร ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน

อาศัยอำนาจตามความในข้อ 103 และข้อ 107    แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพัทลุง    เรื่อง    หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล       ลงวันที่  24  ตุลาคม  2545  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  สำหรับตำแหน่งผู้บริหาร สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน  ดังนี้

ข้อ  1 ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก
   
หัวหน้าส่วนการคลัง  ระดับ  7  (นักบริหารงานการคลัง  7)


ข้อ  2
รายละเอียดตำแหน่ง  หน้าที่และความรับผิดชอบ

           หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติของผู้สมัครและ  ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  (ผนวก  ก)



ข้อ  3
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร



ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ   ตำแหน่งหัวหน้าส่วนการคลัง  ระดับ  7  (นักบริหารงานการคลัง 7) ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.อบต. กำหนด   ในวันสมัคร  ดังนี้



3.1  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักบริหารงานการคลัง   6  ข้อ 1   และ

 









/3.2 ดำรงตำแหน่ง...........
                


3.2 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานการคลัง 6 หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี 6) หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานการคลัง 6 หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี 6) หรือที่ ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานการคลัง หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  หรือ







3.3   ดำรงตำแหน่งในระดับ 7 ว หรือ 7 วช หรือที่ ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานด้านการคลัง หรือการเงินและบัญชี หรือการจัดเก็บรายได้ หรือการพัสดุ หรือการตรวจสอบภายใน หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องกับงานบริหารงานการคลังมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 



3.4   ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่า  ขั้น  15,410  บาท


ข้อ  4
  การสมัครเข้ารับคัดเลือกและสถานที่รับสมัคร


             ให้ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกยื่นใบสมัคร(เอกสารหมายเลข 1)  พร้อมเอกสาร ได้ที่งานบริหารทั่วไป  สำนักงานปลัด อบต. ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน  อำเภอศรีบรรพต   จังหวัดพัทลุง  ตั้งแต่วันที่  13  พฤศจิกายน  2551  ถึงวันที่  3  ธันวาคม  2551  (เว้นวันหยุดราชการ) และสามารถสอบถามรายละเอียดได้ที่ โทรศัพท์หมายเลข   0-7467-0018  ในวันและเวลาราชการ โดยผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของตนเองว่าถูกต้อง  และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติในตำแหน่งที่สมัครนั้น  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือก และไม่มีสิทธิ์ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด ๆ

ข้อ 5  เอกสารและหลักฐานในการสมัครคัดเลือก



5.1
ใบสมัคร  (เอกสารหมายเลข 1 )




5.2
สำเนาทะเบียนประวัติพนักงานส่วนตำบล  ที่รับรองสำเนาโดยหน่วยงานผู้รับผิดชอบงานบริหารบุคคล  จำนวน  1  ชุด พร้อมข้อมูลบุคคล (เอกสารหมายเลข 2)


5.3
สำเนาคุณวุฒิการศึกษา  ซึ่งเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก จำนวน  1  ชุด



5.4
สำเนาบัตรประจำตัวพนักงานส่วนตำบล
จำนวน  1 ฉบับ



5.5
รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการ  หน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด  1  นิ้ว  จำนวน 1  รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 เดือน)  โดยเขียนชื่อ-  สกุล  หลังรูปถ่ายด้วยตนเอง


                 5.6
เอกสารแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน (เอกสารหมายเลข 3)



5.7
เอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต  จำนวน 2 ชิ้น ให้จัดทำรวมกับวิสัยทัศน์  (เอกสารหมายเลข 4)



5.8
ข้อมูลสมรรถนะหลักทางการบริหาร ในด้านความสามารถในการบริหาร ได้แก่  ความรู้ในการบริหาร   ความสามารถในการบริหารอย่างมืออาชีพ  ความสามารถในการบริหารงานบุคคล  โดยให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกจัดทำแต่ละหัวข้อความยาวไม่เกิน 1 หน้า กระดาษ A4

/5.9  หนังสือรับรอง........




5. 9
หนังสือรับรองขององค์การบริหารส่วนตำบลที่ตนเองสังกัดอยู่ ว่ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดในประกาศนี้  และยินยอมให้มาสมัครเข้ารับการคัดเลือก


5.10
ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  6  เดือน


            5.11
หลักฐานอื่น ๆ เช่น  ใบสำคัญการสมรส  การเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี)

ทั้งนี้เอกสารทุกฉบับให้รับรองสำเนาถูกต้อง  และจัดทำเอกสาร ข้อ 5.7-5.8  จำนวน 8  ชุด



ข้อ  6
ค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการคัดเลือก



ผู้สมัครจะต้องชำระค่าธรรมเนียมการสมัคร เข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  สำหรับตำแหน่งผู้บริหาร ตำแหน่งละ  400  บาท (สี่ร้อยบาทถ้วน)  (ชำระในวันสมัคร)

ข้อ  7 การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก

 


คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  ในวันที่ 4  ธันวาคม   2551   ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน  อำเภอศรีบรรพต   จังหวัดพัทลุง


ข้อ  8
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง



คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะดำเนินการคัดเลือกโดยประเมินข้อมูลในเอกสารต่างๆ ที่ผู้สมัครยื่นแสดงต่อคณะกรรมการคัดเลือกฯ ตามรายละเอียด   ผนวก ข


ข้อ  9
กำหนดวัน  เวลาและสถานที่คัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง



คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดำเนินการประเมินและสัมภาษณ์ใน วันเสาร์ ที่  13  ธันวาคม   2551   ตั้งแต่เวลา  13.00 น.  เป็นต้นไป  ณ  ห้องประชุมโนรา ศาลากลางจังหวัดพัทลุง


ข้อ10 เกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก



คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะรวมคะแนนการประเมินคุณสมบัติ และคะแนนการสัมภาษณ์แล้วจัดลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ำสุด   หากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากันให้จัดลำดับผู้คะแนนเท่ากัน ดังนี้
(1) ถ้าคะแนนรวมเท่ากันจะพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน
(2) ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากันจะพิจารณาจากผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับปัจจุบันก่อน
(3) ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งและระดับพร้อมกันจะพิจารณาจากเงินเดือนว่าผู้ใดมากกว่า
 









/(ง) ถ้าเงินเดือน.............
(4) ถ้าเงินเดือนเท่ากันจะพิจารณาจากอายุราชการ
(5) ถ้าอายุราชการเท่ากันจะพิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า
(6) ถ้าเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกันจะพิจารณาว่าผู้ใดได้รับก่อน


(7) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกันให้พิจารณาผู้ใดมีอายุ

มากกว่า


ข้อ 11 การประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก



 คณะกรรมการคัดเลือกฯ    จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกใน  วันที่ 4   ธันวาคม  2551    ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน   อำเภอศรีบรรพต    จังหวัดพัทลุง



ข้อ 12 การบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก
 

         12.1        คณะกรรมการคัดเลือกฯ        จะรายงานผลการคัดเลือกต่อองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน   เพื่อประกาศผลการคัดเลือกและองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน   ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพัทลุง เพื่อแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งที่คัดเลือกได้ตามลำดับต่อไป



 12.2
ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจำนวนตำแหน่งที่ว่างและภายหลังมีตำแหน่งว่างเพิ่มอีก  อาจพิจารณาให้ผู้ได้รับการคัดเลือกที่อยู่ในลำดับที่ถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกนั้นให้ดำรงตำแหน่งได้  ภายใน 60 วัน  หรืออาจดำเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้


จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน




ประกาศ   ณ  วันที่    4    เดือน   พฤศจิกายน   พ.ศ.   2551




                                 (นายวิจิตร   ดำประสิทธิ์)

ผู้ทรงคุณวุฒิใน  ก.อบต.จังหวัดพัทลุง
                  ประธานกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นฯ

ผนวก ก.

รายละเอียดตำแหน่ง หน้าที่และความรับผิดชอบ
ชื่อตำแหน่ง
         
นักบริหารงานการคลัง  7
ตำแหน่งประเภท

บริหาร

หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบในงานหลัก ตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล และเป็นงานที่มีความหลากหลาย ความยาก และคุณภาพของงาน    สูงมาก ควบคุมและรับผิดชอบงานบริหารงานคลัง โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วย และแกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมาก หรือปฏิบัติงานบริหารงานคลังในลักษณะผู้ชำนาญการในระดับเดียวกัน ซึ่งจำเป็นต้องปฏิบัติโดยผู้มีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญและประสานงานสูง ตลอดจนมีความเชี่ยวชาญและผลงานเป็นที่ยอมรับในวงการ และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ทำความเห็น เสนอแนะ และดำเนินการปฏิบัติงานบริหารงานการคลังที่ต้องใช้ความชำนาญ โดยตรวจสอบการจัดการต่าง ๆ เกี่ยวกับงานการคลังหลายด้าน เช่น งานการคลัง            งานการเงินและบัญชี งานการจัดเก็บรายได้ งานรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ  งานพัสดุ           งานธุรการ งานจัดการเงินกู้ งานจัดระบบงาน งานบุคคล งานตรวจสอบรับรองความถูกต้องเกี่ยวกับการเบิกจ่าย งานรับรองสิทธิการเบิกเงินงบประมาณ  การควบคุมการปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่าย การเก็บรักษาทรัพย์สินที่มีค่าและหลักฐานแทนตัวเงิน พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินต่าง ๆ รายงานการปฏิบัติงานสรุปเหตุผล               การปฏิบัติงานต่าง ๆ พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะต้องวางแผนงานด้านต่าง ๆ ให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานที่สังกัดหน่วยการคลัง ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนควบคุมการตรวจสอบและประเมินผล ทำรายงานประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ พิจารณาปรับปรุง แก้ไข ศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับรายได้ รายจ่ายจริง เพื่อประกอบการพิจารณาวิเคราะห์การประมาณการรายรับ รายจ่าย กำหนดรายจ่ายของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการชำระภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  อย่างทั่วถึง ตรวจสอบการหลีกเลี่ยงภาษี แนะนำวิธีการปฏิบัติงาน พิจารณาเสนอแนะการเพิ่มแหล่งที่มาของรายได้ ควบคุม ตรวจสอบการรายงานการเงินและบัญชีต่าง ๆ ตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ การจัดซื้อ การจ้าง ร่วมเป็นกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เช่น      เป็นกรรมการรักษาเงิน เป็นกรรมการตรวจการจ้าง เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ ฯลฯ เสนอข้อมูลทางด้านการคลัง เพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน เป็นต้น ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานที่สังกัดและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 







 


         /ในฐานะหัวหน้า..................
 
ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังทำหน้าที่กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาร่างอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยที่รับผิดชอบ ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนะ ปรับปรุง แก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง     

 

1.   คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งหัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานการคลัง 7) 
 

      
-  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักบริหารงานการคลัง 6 ข้อ 1 และ
                


(1) ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานการคลัง 6 หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี 6) หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานการคลัง 6 หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี 6) หรือที่ ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานการคลัง หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  หรือ







(2) ดำรงตำแหน่งในระดับ 7 ว หรือ 7 วช หรือที่ ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานด้านการคลัง หรือการเงินและบัญชี หรือการจัดเก็บรายได้ หรือการพัสดุ หรือการตรวจสอบภายใน หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง กับงานบริหารงานการคลังมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
       นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นกับนักบริหารงานการคลัง 6 แล้ว จะต้องมีความเชี่ยวชาญ หรือชำนาญงานในหน้าที่ด้วย
-----------------------------------

 


ผนวก ข
วิธีการและหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก
--------------------------------
 
คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดำเนินการคัดเลือกโดยใช้วิธีการประเมินและการสัมภาษณ์ จะพิจารณาจากข้อมูลเอกสารของผู้สมัคร โดยจะพิจารณาว่าผู้เข้ารับการคัดเลือกแต่ละคนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ และผลงานในอดีต วิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในตำแหน่งที่เข้ารับการตัดเลือก ประวัติการรับราชการ ตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต่าง ๆ อย่างไร โดยให้ผู้มีสิทธิที่เข้ารับการคัดเลือกนำเสนอผลงานในอดีตที่ประสบความสำเร็จอันเกิดจากการบริหารงานของผู้เข้ารับการคัดเลือกมาแล้ว ซึ่งกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
 
1.สมรรถนะหลักทางการบริหารการปฏิบัติงานในหน้าที่ความประพฤติและคุณลักษณะ อื่น ๆ คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยพิจารณาจาก
 
   1)   วิสัยทัศน์และผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต จำนวน 40 คะแนน
 
           ความรู้งานในหน้าที่ พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง รวมทั้งความเชี่ยวชาญ หรือชำนาญงานในหน้าที่ โดยพิจารณาจาก
 
    (ก) วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก จำนวน 20 คะแนน 
 
          ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทำเอกสาร เพื่อแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน ในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก โดยควรจะนำเสนอข้อมูลด้านต่าง ๆ ดังนี้
 
     
1.  ข้อมูลส่วนบุคคล
 

2.  แนวคิดในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก
 

3.  แนวทางพัฒนางานในหน้าที่
 

4.  แนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหากได้รับการคัดเลือก
 
   (ข) ผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต จำนวน 20 คะแนน
 
    ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทำเอกสาร แสดงผลงานที่ประสบความสำเร็จมาแล้ว และเกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ สามารถที่จะนำไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่น หรือหน่วยงานส่วนราชการ  อื่นได้ เช่น การจัดโครงการใหม่ ๆ ที่ประชาชนได้รับบริการอย่างทั่วถึง หรือการคิดค้นแนวทางบริหารงานใหม่ ๆ สามารถนำไปปฏิบัติจนประสบผลสำเร็จได้ผลดียิ่ง เป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี และความเห็นของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับความเหมาะสม และความพร้อมหรือไม่พร้อมที่เข้ารับการคัดเลือก เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าส่วนการคลัง ซึ่งได้ให้ไว้ภายในระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี ก่อนวันเสนอข้อมูลต่อคณะกรรมการคัดเลือก โดยให้จัดทำรวมกับวิสัยทัศน์

 
 







/2) ความสามารถ............


2)  ความสามารถในการบริหาร จำนวน 30 คะแนน พิจารณาจาก
 
 
(ก) ความรู้ในการบริหาร จำนวน 10 คะแนน
 

      พิจารณาจากหลักการบริหารสมัยใหม่ การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหาร    เชิงกลยุทธ์ เทคนิคการบริหารต่าง ๆ 
 

(ข) ความสามารถในการบริหารอย่างมืออาชีพ จำนวน 10 คะแนน
 

      พิจารณาจากการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ์ ความเป็นผู้นำ ปฏิภาณไหวพริบ ความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ปัญหาเฉพาะหน้าของผู้เข้ารับการคัดเลือก
 

(ค) ความสามารถในการบริหารงานบุคคล จำนวน 10 คะแนน
 

      พิจารณาจากการยืดหยุ่นและปรับตัว ทักษะในการสื่อสาร การประสานงานกับส่วนอื่น
 

2) บุคลิกภาพและภาวะผู้นำ 30 คะแนน โดยพิจารณาจาก
 

(ก) ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จำเป็นสำหรับนักบริหาร
 

      พิจารณาจากการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ และภารกิจของส่วนราชการ เช่น มุ่งประโยชน์ของส่วนรวม มีความซื่อสัตย์ ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กล่าวคือ กล้าคิด กล้าทำ กล้านำ กล้าเปลี่ยน มีความโปร่งใส
 

(ข) ความอุตสาหะ
 

      พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใส่หน้าที่การงาน กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาให้กับทางราชการ มีความขยันหมั่นเพียร
 

(ค) มนุษย์สัมพันธ์
 
 
      พิจาณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น อย่างมีประสิทธิภาพ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ แก้ไขและลดข้อขัดแย้ง         อันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการ และหรือความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดี กับประชาชน         ผู้มาติดต่อ รวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ
 

(ง) ความสามารถในการสื่อความหมาย
 

      พิจารณาจากความสามารถในการแสดง ความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงาน ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม
 

(จ) ความมั่นคงในอารมณ์
 

      พิจารณาจากความหนักแน่นของสภาวะอารมณ์
 

(ฉ) ปฏิภาณไหวพริบ
 

       พิจารณาจากความสามารถในการตัดสินใจ แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าที่ได้อย่างทันท่วงที และมีเหตุผลเป็นที่ยอมรับได้
 








/2. คุณสมบัติ..................

2. คุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก คะแนนเต็ม 100 คะแนน
 

    1)  การได้รับเงินเดือน 



จำนวน 20 คะแนน
 

    2)  วุฒิการศึกษา

 

จำนวน 15 คะแนน
 

    3)  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 

จำนวน 20 คะแนน
 

    4)  อายุราชการ 



จำนวน 15 คะแนน


    5)  การรักษาวินัย (ย้อนหลัง 5 ปี) 

จำนวน 15 คะแนน
 

    6)  ความดีความชอบ (ย้อนหลัง 5 ปี) 

จำนวน 15 คะแนน
หมายเหตุ   เกณฑ์การให้คะแนนด้านคุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือกตามเอกสารท้ายประกาศ
 





(เอกสารหมายเลข 1)

ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน  
[image: image2.png]


......................................................

1. ชื่อ........................................................สกุล.....................................................

2. เพศ     o  ชาย

o  หญิง
3. วัน  เดือน  ปีเกิด................................................อายุปัจจุบัน..............ปี...........เดือน...............วัน  
4. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง....................................................................ระดับ.....................................

สังกัด..........................................................อำเภอ......................................จังหวัด......................


ประเภทตำแหน่ง

o  บริหารระดับสูง
o บริหารระดับกลาง





o  วิชาชีพเฉพาะ
  
o เชี่ยวชาญเฉพาะ





o ทั่วไป

เงินเดือน.....................................บาท   
เงินประจำตำแหน่ง..............................บาท

งาน....................................................


กอง/ฝ่าย................................................


ส่วนราชการ..................................อำเภอ......................................จังหวัด...............................


โทรศัพท์.........................................โทรสาร................................... e-mail...............................

5.   สถานที่ติดต่อ

ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก

บ้านเลขที่.......................ซอย/ตรอก.........................ถนน.........................................................


แขวง/ตำบล...............................เขต/อำเภอ....................................จังหวัด...............................


รหัสไปรษณีย์..........................โทรศัพท์..........................โทรสาร...............................................


e-mail....................................................................................................................................

6.   สถานภาพครอบครัว

O  โสด

O สมรส
O  อื่น ๆ

ชื่อคู่สมรส.......................................สกุล...............................อาชีพ..........................................


ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา

O ไม่มีบุตร/ธิดา      O มีบุตร/ธิดา  จำนวน.................คน  (ชาย...........คน หญิง.............คน )
7.  ประวัติสุขภาพ  (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกได้ไม่เกิน  1  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร)

	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดันโลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไม่เกรน
	อื่น ๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	


8.   ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	การได้รับทุน

	ปริญญาตรี

	
	
	
	
	

	ปริญญาโท

	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก

	
	
	
	
	

	การศึกษาระดับ
อื่น ๆ ที่สำคัญ
	
	
	
	
	


 9.   ประวัติการรับราชการ

วันบรรจุเข้ารับราชการ................................ตำแหน่ง.........................................ระดับ................


ระยะเวลาปฏิบัติราชการ รวม...............ปี.................เดือน
10.  ประวัติการดำรงตำแหน่ง (ให้เริ่มตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3  ครั้งแรก และให้ข้อมูลเฉพาะเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงระดับตำแหน่งหรือเปลี่ยนสายงานหรือโอนสังกัดส่วนราชการ หรือโอนกลับมาเท่านั้น)

	ระดับ
	ชื่อตำแหน่ง
	สังกัด
อบต./อำเภอ/จังหวัด
	วัน เดือน ปี ที่ได้รับ
การแต่งตั้ง
	รวมระยะเวลาดำรงตำแหน่ง (ปี/เดือน/วัน)

	
	
	
	
	


11.  การฝึกอบรม (หลักสูตรสำคัญ)

	หลักสูตรที่อบรม

	ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม

	
	
	
	
	


12.  ดูงาน (ที่สำคัญ ๆ )

	การดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	


13.  การปฏิบัติงานพิเศษ
	การปฏิบัติงานพิเศษ

	

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	


14. ความสามารถพิเศษอื่น ๆ
ด้านภาษา
..................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………..………………………….

คอมพิวเตอร์
..................................................................................................................................................................

………………………………………………………………………………..…………………………………….

อื่น ๆ (โปรดระบุ).........................................................................................................................................

15.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ
        1.  ....................................................................................................................................................

        2.  …………………………………………………………………………………………….………………

        3.  ………………………………………………………………………………………………………….…

16.  ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออื่น ๆ ที่ได้รับการยกย่อง
	วันที่
	รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ

	
	
	
	


17.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
18.  วิสัยทัศน์และผลงานหรืองานสำคัญที่ประสบความสำเร็จ  จำนวน...............ชุด  (ที่แนบท้าย)                                    

       (ควรจัดทำเอกสารเป็นรูปเล่มแยกต่างหากจากใบสมัคร)


ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้น เป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  สำหรับตำแหน่งผู้บริหาร ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน  ลงวันที่  4  พฤศจิกายน  2551  ทุกประการ  ทั้งนี้  หากตรวจสอบแล้วปรากฏว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความ หรือให้ข้อความ    ที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการคัดเลือกในครั้งนี้





(ลงชื่อ)................................................ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก






          (..................................................)






ตำแหน่ง................................................






วันที่..............  เดือน..............................พ.ศ................


การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่


(      )
ผู้สมัครมีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก


(      )
ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  เนื่องจาก...................................
…………………………………………………………………………………………………………………


(ลงชื่อ)................................................ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก



(................................................)


ตำแหน่ง  เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ



วันที่.............เดือน...................................พ.ศ...................
 





(เอกสารหมายเลข  2)

ข้อมูลบุคคล ประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน
........................................................
ตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก  หัวหน้าส่วนการคลัง ระดับ 7 (นักบริหารงานการคลัง  7)
องค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน   อำเภอศรีบรรพต   จังหวัดพัทลุง
ชื่อ- สกุล...............................................................อายุ................ปี..............เดือน 
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง....................................ระดับ.......สังกัด อบต...................อำเภอ.........................จังหวัด.....................

	ข้อมูลเบื้องต้น
	คะแนน

	1. เงินเดือนปัจจุบัน (1 ตุลาคม 2551)
	............................................................บาท
	

	2. วุฒิการศึกษา(ระบุวุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับซึ่งเป็นคุณวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร) 
	วุฒิการศึกษา...............................................
	

	3.  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง

3.1 ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในระดับปัจจุบัน

	ตั้งแต่วันที่.............ถึงวันที่ 1 ตุลาคม 2551
รวม..............ปี...............เดือน...............วัน
	

	3.2  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานปัจจุบัน 
	ตั้งแต่วันที่.............ถึงวันที่ 1 ตุลาคม 2551
รวม..............ปี...............เดือน...............วัน
	

	4.  อายุราชการ (นับตั้งแต่วันบรรจุและแต่งตั้ง)


	ตั้งแต่วันที่...........ถึงวันที่ 1 ตุลาคม 2551
รวม.........ปี....................เดือน...............วัน
	

	5.  ความผิดย้อนหลัง  5  ปี (ระบุการลงโทษทางวินัย)


	5.1 ภาคทัณฑ์............................ครั้ง
5.2 ตัดเงินเดือน.........................ครั้ง
5.3 ลดขั้นเงินเดือน.....................ครั้ง
	

	6.  การพิจารณาความดีความชอบย้อนหลัง 5 ปี

	6.1 เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2547    ได้รับพิจารณารวมทั้งปี.......................ขั้น
6.2 เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2548     ได้รับพิจารณารวมทั้งปี......................ขั้น
6.3 เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2549     ได้รับพิจารณารวมทั้งปี......................ขั้น
6.4 เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2550     ได้รับพิจารณารวมทั้งปี......................ขั้น
6.5 เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2551     ได้รับพิจารณารวมทั้งปี......................ขั้น
	


หมายเหตุ
ให้ผู้ขอเข้ารับการคัดเลือกกรอกแบบสรุปประวัตินี้ ส่งพร้อมใบสมัครและสำเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตำบล  ซึ่งตนเองได้

ตรวจสอบและพนักงานประวัติฯ รับรองความถูกต้อง
(ลงชื่อ)............................................................เจ้าของประวัติและขอรับรองว่าถูกต้อง                                                 

                                            (.........................................................)



       (ลงชื่อ)............................................................ผู้ตรวจสอบความถูกต้อง                                                 

                                            (.........................................................)



                 ตำแหน่ง  เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ



วันที่..................เดือน..................................พ.ศ........................
ตัวอย่างและคำอธิบายประกอบ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์  วิธีการและรูปแบบในการเขียนข้อเสนอ
..................................................


ในการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ เพื่อพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าส่วนการคลัง เพื่อให้มีแนวทางและรูปแบบการปฏิบัติ  ตลอดจนมาตรฐานในการเขียนข้อเสนอที่เหมือนกัน  จึงได้กำหนดรูปแบบในการนำเสนอตามตัวอย่าง  ดังนี้
1. เนื้อหา
การเสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับวิสัยทัศน์  ขอให้ผู้เขียนเขียนข้อเสนอจากความคิดเห็นและประสบการณ์ของผู้เขียนอย่างตรงไปตรงมา  โดยอาจยกตัวอย่างประสบการณ์ในอดีต  ตลอดจนการอ้างอิง  ทฤษฏี  แนวคิดหลักฐานทางวิชาการต่าง ๆ  ได้ข้อเสนอที่เขียนต้องเป็นข้อเสนอที่เป็นรูปธรรมและสามารถนำไปปฏิบัติได้  โดยมีเหตุผลประกอบข้อเสนอที่น่าเชื่อถือ  และมีความสอดคล้องกันในประเด็นต่าง ๆ รวมทั้งสามารถนำมาตรวจติดตามประเมินผลได้
2. รูปแบบการนำเสนอ
1)  ปกหน้า
2)  สารบัญ
3)  ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์
4)  บทสรุป
5)  เอกสารอ้างอิง

3.    การอ้างอิง


ในการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์  อาจมีการอ้างอิงบทความหรือหนังสือทางวิชาการได้  ทั้งนี้เพื่อความแม่นยำ (accuracy ) และความน่าเชื่อถือ (reliability) 

4.    ขนาด
ข้อเสนอใช้กระดาษ  A4  โดยจัดพิมพ์และจัดทำรูปเล่มให้เรียบร้อย  จำนวน  8 ชุด
..........................................................

(ตัวอย่าง)

ปกหน้า
ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน
ในตำแหน่งหัวหน้าส่วนการคลัง ระดับ 7
 (นักบริหารงานการคลัง 7)

องค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน
อำเภอศรีบรรพต  จังหวัดพัทลุง









เสนอโดย






นาย/นาง/นางสาว..........................................







ตำแหน่ง.........................................................


สารบัญ
คำนำ









หน้า
หัวข้อที่นำเสนอ

1...................................................................................................................................


2...................................................................................................................................


3...................................................................................................................................

บทสรุปและข้อเสนอแนะ..............................................................................................................

เอกสารอ้างอิง...............................................................................................................................









(เอกสารหมายเลข 3)

ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์
1. ข้อมูลส่วนบุคคล

1)  ชื่อผู้ขอรับการประเมิน....................................................................................................

2)  ตำแหน่งปัจจุบัน................................................................ระดับ.....................................



ประเภทตำแหน่ง

o  บริหารระดับสูง
o บริหารระดับกลาง






o  วิชาชีพเฉพาะ
o เชี่ยวชาญเฉพาะ






o ทั่วไป

ดำรงตำแหน่งในสายงานปัจจุบันเมื่อ........................................................................................

ดำรงตำแหน่งในสายงานระดับปัจจุบันเมื่อ...............................................................................

เงินเดือนปัจจุบัน.........................บาท        เงินประจำตำแหน่ง...........................................บาท

งาน..............................................................กอง/ฝ่าย..........................   ...............................


อบต........................................อำเภอ.........................................จังหวัด.................................
3)   ประวัติส่วนตัว  เกิดวันที่.....................เดือน.............................พ.ศ................................

     วันเกษียณอายุราชการ........................................................................................................
4)   ประวัติการศึกษา    (ให้เริ่มจากวุฒิการศึกษาสูงสุดในปัจจุบัน       ที่บันทึกไว้ในบัตรประวัติ
       พนักงานส่วนตำบล)



คุณวุฒิ

วิชาเอก/สาขา

ปีที่สำเร็จการศึกษา
     สถาบัน
...........................          .................................         ...................................    .........................

...........................          .................................         ...................................    .........................

...........................          .................................         ...................................    .........................

5)   ประวัติการรับราชการ

    วันบรรจุเข้ารับราชการ...........................ตำแหน่ง............................................ระดับ.............

      อายุราชการนับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ทำการคัดเลือกรวม...............ปี ..............เดือน
6)  ได้รับการพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษ  (ย้อนหลัง  5  ปี)


-  เลื่อนขั้นเงินเดือน 2  ขั้น  จำนวน.........................ครั้ง
           เมื่อ........................................................................


-  เลื่อนขั้นเงินเดือน  1.5  ขั้น  จำนวน......................ครั้ง
            เมื่อ.......................................................................


-  เลื่อนขั้นเงินเดือน   1  ขั้น  จำนวน........................ครั้ง
            เมื่อ........................................................................


    รวมทั้งหมดจำนวน……………….......................ครั้ง
7)   การดำรงตำแหน่งในสายงานบริหาร
              ชื่อตำแหน่ง           ประเภทตำแหน่ง     ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง
          รวมเวลาดำรง 











    ตำแหน่ง
        ...........................          .................................         ................................    
  
..........................

        ...........................          .................................         ................................    

.........................

        ...........................          .................................         ................................    

.........................

        ............................          .................................         ...............................    

.........................


หมายเหตุ  ประเภทตำแหน่งให้ระบุว่าเป็นบริหารระดับกลาง/บริหารระดับสูง

8)    ประวัติการลงโทษทางวินัย


(   )   เคยถูกลงโทษทางวินัย  ระดับโทษ.....................จำนวน.....................ครั้ง


(    )   กำลังอยู่ในระหว่างการสอบสวนทางวินัย


(    )   กำลังอยู่ในระหว่างการถูกลงโทษทางวินัย


(    )   เคยถูกลงโทษว่ากล่าวตักเตือน  จำนวน.................ครั้ง


(    )  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยและไม่อยู่ในระหว่างการสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย

9)   ประวัติการฝึกอบรม  (หลักสูตรสำคัญ)


     ระหว่างวันที่

หลักสูตร

       สถาบัน
          ทุนการอบรม
..............................          ...............................         .................................    .........................

..............................          ...............................         .................................    .........................

..............................          ...............................         .................................    .........................

..............................          ...............................         .................................    .........................

10)   การดูงาน (ที่สำคัญ ๆ )


     ระหว่างวันที่

     เรื่อง

          สถานที่

   ทุนดูงาน
..............................          ...............................         ..................................    .........................

..............................          ...............................         ..................................    .........................

..............................          ...............................         ..................................    .........................

..............................          ...............................         ..................................    .........................

11)   การปฏิบัติงานพิเศษ

ระยะเวลาปฏิบัติงาน
        เรื่อง

 สถานที่ปฏิบัติงาน          ผลสำเร็จ
...............................          ...............................         .................................    .........................

...............................          ...............................         .................................    ......................... ...............................          ...............................         .................................    .........................
..............................          .................................         ................................   .........................

12)  ความสามารถพิเศษอื่น ๆ
ภาษาอังกฤษ...........................................................................................................................
คอมพิวเตอร์............................................................................................................................
อื่น ๆ  (โปรดระบุ)......................................................................................................................

13)  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ (ระบุ วัน เดือน ปี ที่ได้รับเครื่องราชฯด้วย)

...............................................................................................................................................

14)  ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออื่น ๆ ที่ได้รับการยกย่อง

        วันที่

       รางวัล/เกียรติยศที่ได้รับยกย่อง         ผลงาน
             สถานที่/ผู้มอบ
 










     เกียรติคุณ            
.............................          ...............................         ...................................    .........................

.............................          ...............................         ...................................    .........................

.............................          ...............................         ...................................    .........................

15)  คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่นและเกี่ยวข้องกับงาน
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. วิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในตำแหน่ง หัวหน้าส่วนการคลัง ระดับ 7  

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3.  แนวคิด ความคาดหวัง เป้าหมาย ความตั้งใจในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
4. แนวทางพัฒนางานในหน้าที่ แนวทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหากได้รับการคัดเลือก
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
5.   บทสรุปและข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................................................
6.   เอกสารอ้างอิง
............................................................................................................................................................



ข้าพเจ้ารับรองว่าข้อความที่เขียนดังกล่าวถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ






(ลงชื่อ)..............................................ผู้ขอรับการคัดเลือก







(.........................................)







วันที่...................................................











(เอกสารหมายเลข 4)
แบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร
ประกอบการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน
..............................................................................

	ผลงาน
	เมื่อดำรงตำแหน่ง
ช่วงเวลาที่ดำเนินการ
	ความรู้ความสามารถ
ที่แสดงถึงศักยภาพ
ในการบริหารจัดการ
	ประโยชน์ของผลงานการได้รับการยอมรับ

	1.(ชื่อ และสาระสำคัญของผลงานโดยสรุปทั้งนี้ ให้แสดงถึงกิจกรรมที่ทำเนื้อหาของงานที่ปฏิบัติผลผลิตและผลลัพธ์ที่ได้)

2.


	
	
	









ลงชื่อ..........................................................








            (.................................................)








ตำแหน่ง....................................................








  วันที่.......................................................

ความเห็นผู้บังคับบัญชา
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................








ลงชื่อ..........................................................








            (.................................................)








ตำแหน่ง....................................................








  วันที่.......................................................

หมายเหตุ   ผลงานที่เสนอเป็นผลการปฏิบัติงานประจำปี  ย้อนหลังไม่เกิน  2  ปี และความเห็นผู้บังคับบัญชา      
                  ให้ไว้ไม่เกิน  1  ปี  ก่อนเสนอข้อมูลต่อคณะกรรมการคัดเลือก

หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา
อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหาร    








                    เขียนที่ ............................................






                       วันที่.........เดือน.......................พ.ศ............                      


ข้าพเจ้า                                
              ตำแหน่ง




   
อำเภอ________________จังหวัด           
         อนุญาตให้                                                              ซึ่งเป็นพนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง _________________________ระดับ           สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล                                                   __________________จังหวัด
       

     สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  สำหรับตำแหน่งผู้บริหาร  ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน     เรื่อง รับสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  สำหรับตำแหน่งผู้บริหาร    ลงวันที่   4  พฤศจิกายน  2551 







(ลงชื่อ)...........................................................







              (                                                    )






               ตำแหน่ง......................................................
     ติดรูปถ่าย


    ขนาด 1 นิ้ว


     








